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DOSSIER DE CANDIDATURE 
CONCOURS 2023 « MON PROJET EN 120 SECONDES » 

 
Comment avez-vous découvert l’appel à projet CELEBRATE ISLANDS ?  

On connait les actions de SMILO à Kerkennah et on a vu la candidature sur Facebook. 

Informations générales sur le projet 
 

Intitulé du projet Bil’Art  

Nom de l’île concernée  Les Iles Kerkennah  

Superficie (en hectares) 150 Km² 

Pays Tunisia  

 
Thématique de candidature (un seul choix possible) : 
 

 Restauration écologique 

 Agriculture et/ou aquaculture durable 

  Economie circulaire et/ou valorisation des déchets 

Informations sur l’organisation candidate  
 

L’organisation candidate 
Nom complet Scout Tunisienne – Troupe Farhat Hached Kerkennah 

Missions et objectifs de 
l’association (max 200 
mots) 

Le Scout FHK travaille depuis 2013 dans le territoire de 
Kerkennah pour couvrir différents rôles décisifs par une 
démarche de scoutisme.  
En effet, il participe, dans le développement des 
compétences des jeunes et l’engagement comme acteur actif 
dans la société civile, par une approche « learn by doing » 
afin d’assurer l’autonomie des jeunes. Et en assurant des 
activités hebdomadaires aux jeunes durant toute l’année 
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Le scout FHK assure un appui logistique et humain continu 
aux établissements publics tel que l’hôpital, la commune, la 
délégation, les maisons des jeunes, la maison de culture, et le 
centre d’informatique pour enfants. Ainsi que durant les 
catastrophes naturelles, comme la pandémie CoVid.  
 
Le scout FHK opte aussi pour une approche participative pour 
assurer des activités socio-culturelles, tel que la participation 
à l’organisation des festivals saisonniers et des activités et 
des camps environnementaux, qui incluent des campagnes 
de nettoyage et de sensibilisation.  
 

Statut (n° d’identification) 0430196X (RNE) 

Date de création 31 décembre 2013 

Pays Tunisie 
Adresse Ramla, Kerkennah (Sfax) 

Téléphone standard +216 95 042 024 

E-mail  gandouz12@gmail.com 

Site web et réseaux 
sociaux 

Facebook : https://www.facebook.com/scoutKerkennah 

Le Représentant légal de l’organisation candidate 
Nom, prénom Gnuidez Rami  

Fonction Chef de troupe 

Téléphone (fixe et mobile) +216 25 567 426 

E-mail gandouz12@gmail.com 
Le Chef de projet CELEBRATE ISLANDS (si différent du représentant légal) 

Nom, prénom Fgaier Sajeh  

Fonction  Membre 

Téléphone (fixe et mobile) +216 50 674 643  / +216 50 736 046 
E-mail fgaiersajeh@gmail.com 

Détails sur le projet 
 

Description générale du 
projet (max 250 mots) 
 

Kerkennah est une île membre du réseau SMILO qui a obtenu 
la labelle « île durable in Progress en 2021 » , afin de renforcer 
les efforts des différentes parties prenantes œuvrant sur la 
durabilité de l’île et pour participer à l’amélioration du 
système de gestion des déchets à Kerkennah. Avec Bel’Art, 
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nous pourrions contribuer à la résolution du problème de 
déchet en verre qui est abondent sur tout le littoral de 
Kerkennah, les zones humides et même les zones agricoles.  
 
Bel’Art est un projet qui a pour objectif la valorisation du 
déchet de verre jeté dans la nature et majoritairement sur le 
littoral pour créer des sources de revenus à l’école à défis 
particuliers de la Ramla (Kerkennah).  
L’approche opté par l’équipe de Bel’Art est une approche 
basée sur la sensibilisation des cibles concernées pour les 
inciter à supporter notre plan de valorisation de verre en 
commençant par le tri du verre (grâce aux poubelles installées 
dans le cadre du projet).  
Pour assurer la pérennité du projet, Bel’Art va assurer la 
formation et le renforcement des jeunes dans l’ile dans 
l’aspect technique et entrepreneurial.  
 
Ainsi que la création d’une dynamique économique autour de 
la vente des produits en verre recyclés par l’implémentation 
d’un club de valorisation de verre à long terme qui permettra 
de créer des sources de revenus pour centre à défis 
particuliers. 
Le nom du projet « Bel’Art » dérive du mot « béllar » verre en 
dialecte tunisien.  

Principales activités 
prévues dans le cadre du 
projet 

1. Phase d’implantation & sensibilisation :  
(1) Sensibilisations sur les plages sur les déchets en verre  
(2) Collecte et tri de verre 
(3) Installation des poubelles pour verre  

2. Phase de formation & renforcement :  
(1) Bootcamp composé par :  

- Des Ateliers de formation en techniques de valorisation 
de verre  
- Des ateliers de formation en « entrepreneuriat vert »  
Pour les jeunes de l’ile 
3. Phase d’implémentation  

(1) Ateliers de valorisation aux jeunes adhérents de scouts 
FHK.  

(2) Lancement d’un club de valorisation du verre au centre à 
défis particuliers (UTAIM Kerkennah)  
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(3) Exposition des produits (à base de verre recyclé) et des 
résultats du projet (clôture)  

 
Résultats escomptés du 
projet (max 150 mots) 
 

Résultats :  
Phase 1 : implantation & sensibilisation  

6 plages de Kerkennah nettoyés  
6 compagnes de nettoyage organisées 
16 poubelles installées  
5T des déchets de Verre collectés  
 

Phase 2 : Formation & renforcement :  
30 jeunes formés dans les techniques de valorisation du 
verre & en entrepreneuriat Vert  

Phase 3 : implémentation :  
1 club de spécialité de fabrication des produits à base du 
verre recyclé valorisation installé.  
1 activité génératrice des revenus (AGR) crée  
Offrir une opportunité de vente des produits  

 
Comment prévoyez-vous 
d’évaluer les résultats et 
impacts du projet sur les 
moyen et long termes ?  
 

 
-        Le taux de remplissage des poubelles installées 
-        Les revenus du centre des personnes à défis 
particuliers issue de l’activité de valorisation des 
déchets du verre 
-        Le nombre des jeunes engagés pour développer 
des projets autour de la valorisation des déchets du 
verre 
-        Le nombre d’adhérents du club des personnes à 
défis particuliers 
 

 

Liens entre le projet et les 
activités de conservation 
et de gestion de l’île déjà 
existantes (max 150 mots) 
 

Notre projet est en synergie avec les activités menées sur 
Kerkennah pour une gestion durable des déchets sur l'île et 
œuvre aussi pour la labellisation Ile durable mise en œuvre 
par la commune de Kerkennah, SMILO et le comité insulaire. 
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Présentation de l’équipe 
mobilisée (max 100 mots) 

Equipe de projet Bel’Art :  
Membre du comité de pilotage :  3 

• Rami Guenidez, chef de troupe FHK et animateur 
scientifique  

• Sajeh Fgaier, membre du scout FHK et active dans la 
société civile 

• Mohamed Hedi Hmani, sous-chef de troupe FHK 
 
Nbrs de scouts impliqués dans le projet : 20 
 
Equipe Scout FHK :  
Nbr des scouts permanant : 50 
Nombre de salariés : 1  
 
 
 

Organisations publiques & 
partenaires impliqués 
dans le projet (max 150 
mots)  
 

Ce projet comporte comme partenaires : 
- Association du festival la sirène  
- CRT  
- Union Tunisienne d'Aide aux Insuffisants Mentaux : 

UTAIM Kerkennah 
- Commune de Kerkennah  
- Centre régional d’informatique pour enfants à 

Kerkennah  
- Maison de culture Kerkennah  
- Centre des colonies et de campings Kerkennah  
- Scout régional de Sfax  

Les parties prenantes ci-dessus sont déjà des partenaires au 
scout FHK dans plusieurs projets et activités passés sur l’ile.  
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Calendrier prévisionnel 2023 
 

Détail des activités/mois 
Ajouter des lignes si nécessaires 

Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier 

Phase 1 : d’implantation & 
sensibilisation  

       

1 : Sensibilisations sur les 
plages sur les déchets en verre 

       

2 : Collecte et tri de verre        

3 : Installation des poubelles 
pour verre  
 

       

Phase 2 : Phase de formation 
& renforcement  

       

1 : Bootcamp composé par :  
Des Ateliers de formation en 
techniques de valorisation de 
verre  
Des ateliers de formation en 
« entrepreneuriat vert »  
Pour les jeunes de l’ile 
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Phase 3 : Phase de formation 
& renforcement  

       

1 : Ateliers de valorisation 
aux jeunes adhérents de 
scouts FHK.  

 

       

2 : Lancement d’un club de 
valorisation du verre au 
centre à défis particuliers 
(UTAIM Kerkennah)  

 

       

3 : Exposition des produits (à 
base de verre recyclé) et des 
résultats du projet (clôture) 
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Activités et sous-activités  BUDGET PREVISIONEL 
COFINANCEMENTS 

(optionnel) 

Activité 1.1 - Sensibilisations sur les plages sur les déchets en verre 

Temps homme 
 

Gestion et organisation   135 
 

  
 Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 

Supports de communication  211  

Matériels  151  

 Déplacement  60,2   

Activité 1.1 – Sous-total 556,7 € 0,00 € 

Activité 1.2 - Collecte et tri de verre 

  
  Temps Homme   

 

 Gestion et organisation  135  

 Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 

Consommable  181  

Déplacement (transport déchet verre et logistique) 163  
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Matériel (gants, pèse..) 120  

 Activité 1.2 – Sous-total  597,7 € 0,00 € 

Activité 1.3 -  Installation des poubelles pour verre 

Temps Homme  

Gestion et organisation  135  

 Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 

Prestation de service (fabrication des poubelles)  241  

Prestation de service (installation des poubelles)  45,2  

Déplacement 27,1  

 Activité 1.3– Sous-total  448,3 € 0,00 € 

Activité 2.1 -  Bootcamp 

Temps Homme   

Gestion et organisation  135  

 Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 

Prestation de service (formateur) 135,5  

Matériel (de fabrication et bricolage) 451,8  

Consommable 474,4  

 Activité 2.1– Sous-total 1196,7 € 0,00 € 

Activité 3.1 -  Ateliers de valorisation aux jeunes adhérents de scouts FHK 

Temps Homme  

Gestion et organisation  135  

 Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 
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Matériel  90,4  

Consommable ( pause-café)  108,4  

 Activité 3.1– Sous-total 333,8 € 0,00 € 

Activité 3.2 -   Lancement d’un club de valorisation du verre 

Temps Homme   

Gestion et organisation  135  

Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 

Consommable 90,4   

 Activité 3.2– Sous-total 225,4€ 0,00 € 

Activité 3.3 -   Exposition  

Temps Homme   

Gestion et organisation  135  

Achats de matériels, prestation de services et autres dépenses 

Consommable  135,5  

Divers  30.1  

 Activité 3.3– Sous-total 300.7€ 0,00 € 

Activité 3.3 -   Exposition 

Divers :  

Communication  343€    

BUDGET TOTAL DU PROJET 4 000,00 €  
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Statuts:  
 
 

 

 
PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE : 
 

- Statuts de l’organisation signés par son représentant légal  
- Copie recto/verso de la carte d’identité du représentant légal et du chef de projet 
- Courriers de soutien des partenaires locaux (institutions, ONG, …) associés au 

projet 
- Relevé d’identité bancaire de l’organisation demandeuse 
- Attestation de la banque sur la capacité du bénéficiaire à recevoir des virements 

internationaux 
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Carte d’identité Recto/Verso 
Rami Guenidez :  

 

 
 

Sajeh Fgaier :  
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Identité bancaire : 
Nous avons consulté la poste tunisienne, et nous a confirmé la possibilité de recevoir des 
virements de l’étranger. Mais il n’y a pas la possibilité de fournir un document qui atteste ça.  
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